Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Schwesternschaft ,Bonn“ e.V.

Koordinator/in im
Ambulanten
Hospizdienst (m/w/d)

ab sofort in Teilzeit im Okumenischen
Hospizdienst KoIn-Dellbriick/Holweide

Hier gehts direkt
Zu unserer
Online-Bewerbung

Die DRK-Schwesternschaft ,,Bonn” e.V. ist kompetente Partnerin fir den Bereich Pflege innerhalb der
internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Der Schwesternschaft gehdren rund 1.900
hochqualifizierte und engagierte Frauen und Manner an, die sich an Krisen- und Katastropheneinsatzen im In- und
Ausland beteiligen und in unterschiedlichen Bereichen des Gesundheitswesens in Pflege und sozialer Betreuung
tatig sind. Ilhre Akademie fir Pflege, Gesundheit und Soziales bietet an drei Standorten pflegeberufliche
Qualifikationen und Fort- und Weiterbildungen an. Neben einem ambulanten Pflegedienst und teil- und
vollstationdren Einrichtungen betreibt die Schwesternschaft ,Bonn“ e.V. eine Kindertagespflege und einen groRen
Bereich des Betreuten Wohnens. Durch berufspolitische Arbeit, Beteiligung an Forschungsprojekten und
Entwicklung von Quartierszentren als neue Versorgungsform gestaltet die Schwesternschaft die Zukunft der Pflege
malfigeblich mit. Dabei ist sie dankbar flr die Unterstltzung zahlreicher ehrenamtlich Tatiger und junger Menschen
im Freiwilligen Sozialen Jahr.

Fiir den Okumenischen Hospizdienst KéIn-Dellbriick/Holweide e.V. suchen wir ab sofort eine/n Koordinator/in im
Ambulanten Hospizdienst (m/w/d) in Teilzeit (Stellenumfang 20-50%).

Wir bieten lhnen: m

e Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes e Examen in der Altenpflege oder Gesundheits- und
Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum — lhre Krankenpflege oder abgeschlossenes Studium der
Ideen und Impulse sind bei uns ausdrucklich Sozialarbeit/-padagogik
willkommen e Eine abgeschlossene 160-stiindige Palliative-Care-

e Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung in Weiterbildung oder mindestens dreijahrige
Ihre neuen Aufgaben Tatigkeit in einem Hospiz

o Eine faire Verglitung nach den Arbeitsbedingungen e Zusatzqualifikation zur Koordination nach § 39a
des DRK SGB V bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben

e Eine von der Schwesternschaft finanzierte ¢ Sie sind engagiert, teamorientiert,
betriebliche Altersvorsorge kommunikationsstark, flexibel, offen und arbeiten

e Individuell abgestimmte Weiterbildungsangebote selbststandig

zur gezielten Forderung Ihrer fachlichen und



personlichen Entwicklung

Zugang zu attraktiven Zusatzleistungen, darunter:
Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Exklusive Einkaufsvorteile tiber die DRK-
Service GmbH, Flugriickholversicherung des DRK
und Moglichkeit zum Bike-Leasing

Eine sehr gute Anbindung an den 6&ffentlichen
Nahverkehr

Ein starkes Gemeinschaftsgefiihl — auch (iber das
Berufsleben hinaus

Die Moglichkeit, sich aktivim Bevolkerungsschutz
zu engagieren sowie an qualifizierenden
Schulungen und Fortbildungen teilzunehmen

Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit
gesellschaftlicher Relevanz in einem
zukunftsorientierten Tatigkeitsfeld

lhre Aufgaben:

Erstbesuch und Beratung von schwerstkranken,
sterbenden und trauernden Menschen
Koordination und Begleitung der ehrenamtlichen
Mitarbeiter sowie Mitarbeit bei der Aus- und
Fortbildung

Dokumentation, Qualitatssicherung und Fiihren
von Statistiken

e Offenheit fir die Zusammenarbeit mit den
ortlichen Kirchengemeinden, Institutionen und
Einrichtungen

Fragen beatwortet lhnen Frau Lenhart, Koordinatorin,
unter der Telefonnummer: 0221/16906488.

DRK-Schwesternschaft ,,Bonn“ e.V.
Oberin Dr. Frauke Hartung
Venusbergweg 17b, 53115 Bonn




